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Załącznik nr 1/ do uchwały zgromadzenia założycielskiego  Stowarzyszenia  Generacja OdNowy 

nr 2/2022  z dnia 4.11.2022 r. 

 

 

 

 

 

 

STATUT STOWARZYSZENIA Generacja OdNowy 

(zwany dalej „Statutem”) 

 

 

 

 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne  

 

§ 1  

1. Stowarzyszenie działające na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 

o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 nr 79 poz. 855 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu 

nosi nazwę Stowarzyszenie Generacja OdNowy zwane dalej „Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych w młodym wieku, zawiązanym w celu formowania 

młodzieży i stwarzania jej możliwości szeroko rozumianego rozwoju w tym intelektualnego, 

fizycznego i kulturowego; 

3. Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy „GO”. 

4. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji krajowych i międzynarodowych o celach 

niesprzecznych z celami stowarzyszenia. 

§ 2 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibą miasto 

Warszawa. 

§ 3 

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieoznaczony. 
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§ 4 

Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami kraju 

na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

§ 5  

Stowarzyszenie jest osobą prawną i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sądowego. 

§ 6  

Działalność Stowarzyszenia oparta jest głównie o pracę społeczną członków. Do prowadzenia swych 

spraw i celów Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków oraz korzystać 

ze świadczeń wolontariuszy lub zlecać określone zadania innym podmiotom. 

§ 7 

Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność statutową. 

§ 8 

1. Stowarzyszenie może tworzyć Zespoły. 

2. Tworzenie Zespołów oraz ich zakres działania ustala zarząd w formie uchwały. 

§ 9 

Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci, logo i znaków organizacyjnych z zachowaniem 

obowiązujących przepisów. Wzór pieczęci, logo i innych znaków organizacyjnych ustala Zarząd 

Stowarzyszenia. 

 

 

Rozdział 2 

Cele i sposoby ich realizacji 

 

§ 10 

Stowarzyszenie realizując swoje cele prowadzi działalność pożytku publicznego. Działalność ta może 

przyjmować formy nieodpłatną albo odpłatną. Działalność odpłatną powierza się Zarządowi w drodze 

uchwały. 

§ 11 

Celami Stowarzyszenia są działania ukierunkowane na: 

1. wykształcenie elit zdolnych wziąć czynny udział w życiu politycznym, społecznym, 

gospodarczym i kulturowym kraju; 
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2. pomaganie w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umożliwiających pełnienie funkcji publicznych i 

społecznych w społeczeństwie; 

3. działanie na rzecz zwiększenia udziału młodych w życiu publicznym; 

4. budowanie wspólnoty młodych osób zaangażowanych w sprawy kraju; 

5. urzeczywistniania idei społeczeństwa obywatelskiego; 

6. integrację środowisk młodzieżowych; 

7. działanie na rzecz studentów, w tym współpraca ze środowiskiem studenckim; 

8. upowszechnienie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

wspomaganie rozwoju demokracji; 

9. podnoszenie poziomu sprawności fizycznej oraz wspieranie i upowszechnianie kultury 

fizycznej; 

10. działalność na rzecz poprawy jakości kształcenia oraz wspieranie nowoczesnych form edukacji; 

11. ułatwianie młodym kontaktów z instytucjami i organizacjami międzynarodowymi; 

12. działalność w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

13. upowszechnianie i rozwijanie wiedzy o pierwszej pomocy, medycynie ratunkowej i ochronie 

zdrowia; 

14. inspirowanie młodych do podejmowania działalności gospodarczej; 

15. promocję i organizację wolontariatu; 

16. promocję kultury i inicjatyw artystycznych; 

17. promowanie zainteresowania polską historią; 

18. wspieranie i organizacja akcji charytatywnych; 

19. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów współpracy między 

społeczeństwami; 

20. działalność na rzecz walki z dezinformacją w przestrzeni publicznej; 

21. działalność na rzecz poprawy jakości stanowionego prawa; 

22. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój 

świadomości narodowej; 

23. propagowanie idei samorządności wśród ludzi młodych; 

24. promocja zdrowego trybu życia; 

25. wyrównywanie praw kobiet i mężczyzn; 

26. promocja turystyki i aktywnej rekreacji; 

27. działalność wspierająca rozwój gospodarczy i przedsiębiorczość; 

28. działanie na rzecz osób niepełnosprawnych. 

 

§ 12 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele między innymi poprzez: 

1) regularne spotkania swoich członków; 

2) organizację wykładów, dyskusji, konferencji, spotkań, zebrań, zjazdów, sympozjów, prelekcji, 

zlotów, obozów, rozgrywek i zawodów sportowych, koncertów, konkursów, przeglądów; 
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3) organizację akcji i happeningów; 

4) działalność publicystyczną, wydawniczą i wystawienniczą; 

5) działalność informacyjną i promocyjną za pośrednictwem strony internetowej oraz mediów 

społecznościowych; 

6) prowadzenie szkoleń i kursów; 

7) prowadzenie działalności doradczej i informacyjnej dla ludzi młodych; 

8) aktywny udział w życiu społecznym publicznym regionu i kraju; 

9) organizację, realizację i wspieranie projektów edukacyjnych, kulturalnych i sportowych, 

o zasięgu lokalnym, krajowym i międzynarodowym; 

10) współpracę ze szkołami, uczelniami wyższymi, samorządami, mediami; 

11) nawiązywanie kontaktu i współpraca z innymi instytucjami oraz organizacjami działającymi na 

rzecz ludzi młodych; 

12) prowadzenie innych działań sprzyjających realizacji statutowych celów stowarzyszenia. 

 

 

Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia 

 

§ 13 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) zwyczajnych, 

2) wspierających, 

3) honorowych. 

§ 14 

1. Członkiem zwyczajnym może zostać każdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, bądź osoba 

posiadająca prawo pobytu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, która: 

1) w dniu naboru ukończyła 16 lat. 

2) nie ukończył 33 roku życia, 

3) deklaruje przestrzeganie statutu, 

4) wypełniła i podpisała własnoręcznie deklarację członkowską. 

2. Członek zwyczajny stowarzyszenia po ukończeniu 33 roku życia staje się z urzędu członkiem 

honorowym stowarzyszenia. 

 

 

§ 15 
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1. Decyzję o przyjęciu nowych członków zwyczajnych podejmuje Zarząd zwykłą większością głosów, 

po złożeniu przez nich pisemnej deklaracji według wzoru określonego przez Zarząd. 

2. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu. Zarząd zawiadamia 

zainteresowanego o podjęciu uchwały o przyjęciu. 

3. Od odmownej decyzji Zarządu dotyczącej przyjęcia można się odwołać do Walnego Zgromadzenia 

Członków w ciągu 14 dni od jej doręczenia wraz z uzasadnieniem. Decyzję o uwzględnieniu 

odwołania podejmuje Walne Zgromadzenie Członków bezwzględną większością głosów. 

4. Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do wniosku o rejestrację 

Stowarzyszenia, stają się jego członkami zwyczajnymi z chwilą uprawomocnienia się 

postanowienia sądu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia. 

5. Listę członków Stowarzyszenia prowadzi Zarząd. 

§ 16 

1. Członkowie zwyczajni, z zastrzeżeniem pozostałych postanowień Statutu, mają prawo: 

1) uczestniczyć w Walnych Zgromadzeniach Członków z głosem stanowiącym, 

2) wyboru władz Stowarzyszenia (czynne prawo wyborcze), 

3) kandydowania do władz Stowarzyszenia (bierne prawo wyborcze), 

4) brać czynny udział we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia, 

5) zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia i żądać informacji o sposobie ich 

załatwienia oraz oceniać działalność władz Stowarzyszenia, 

6) otrzymywać od władz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadań, 

7) korzystać z innych uprawnień wynikających z działalności statutowej Stowarzyszenia. 

2. Członek Stowarzyszenia może udzielić pisemnego pod rygorem nieważności pełnomocnictwa 

osobie mającej pełną zdolność do czynności prawnych do wykonywania uprawnień, o których 

mowa w ust. 1 z wyjątkiem realizacji biernego prawa wyborczego. 

§ 17 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1) troszczyć się o dobro i rozwój Stowarzyszenia, 

2) uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia, 

3) przestrzegać Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

4) opłacać regularnie składki członkowskie zgodnie z uchwałą Zarządu, 

5) godnie reprezentować Stowarzyszenie na wszelkich kontaktach z innymi organizacjami, 

w kontakcie z prasą i telewizją oraz osobami fizycznymi spoza Stowarzyszenia. 
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§ 18 

Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana działaniem 

Stowarzyszenia, która udziela mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek innej formie wspiera działania 

Stowarzyszenia. 

§ 19 

Decyzję o przyjęciu nowych członków wspierających podejmuje Zarząd zwykłą większością głosów 

na podstawie pisemnego zgłoszenia. 

§ 20 

1. Członkowie wspierający uprawnieni są do korzystania z praw członka zwyczajnego z wyjątkiem: 

prawa do głosowania na Walnym Zgromadzeniu Członków, w tym czynnego i biernego prawa 

wyborczego. Członkowie wspierający mają prawo brania udziału w Walnym Zgromadzeniu 

Członków z uprawnieniem do wyrażenia opinii w omawianych sprawach. 

2. Członkowie wspierający udzielają pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadań statutowych 

i przestrzegają postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Członek wspierający Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiązku płacenia składek członkowskich. 

§ 21 

1. Godność członka honorowego zostaje nadana osobom fizycznym szczególnie zasłużonym 

dla Stowarzyszenia lub celów Stowarzyszenia oraz członkom stowarzyszenia, którzy ukończyli 33 

rok życia. 

2. Członkowie honorowi Stowarzyszenia uprawnieni są do korzystania z praw członka zwyczajnego 

z wyjątkiem: prawa do głosowania na Walnym Zgromadzeniu Członków, w tym czynnego 

i biernego prawa wyborczego. Członkowie honorowi mają prawo brania udziału w Walnym 

Zgromadzeniu Członków z uprawnieniem do wyrażenia opinii w omawianych sprawach. 

3. Członkowie honorowi udzielają pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadań statutowych 

i przestrzegają postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

4. Członek honorowy Stowarzyszenia może dobrowolnie opłacać składki członkowskie. 

§ 22 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek: 

1) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 

2) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia zgłoszonego na piśmie, 

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, 

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwały Zarządu, 

2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia może nastąpić w przypadku: 
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1) naruszenia przez członka postanowień Statutu, 

2) nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 

3) niepłacenia składek członkowskich przez okres dłuższy niż 6 miesięcy, 

4) braku przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia, 

5) godzenia w dobre imię Stowarzyszenia. 

3. Uchwałę o wykluczeniu podejmuje Zarząd. Od uchwały tej członek może się odwołać do Walnego 

Zgromadzenia Członków, w ciągu 7 dni od jej doręczenia wraz z uzasadnieniem. Decyzję o 

uwzględnieniu odwołania od wykluczenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków bezwzględną 

większością głosów. 

4. Postanowienia ustępów poprzedzających stosuje się odpowiednio do członków wspierających i 

honorowych z wyłączeniem warunku wieku wskazanego w § 14 pkt.1 ust. 2. 

 

 

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia 

 

Postanowienia Ogólne 

§ 23 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie Członków; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 

3. Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zgromadzenie Członków 

w głosowaniu tajnym. 

4. Wyboru Członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej dokonuje się spośród kandydatów – członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia, którzy wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie. 

5. W razie, gdy skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie 

trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 

pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż 

połowę składu organu. 

6. Członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej może zostać przyznane wynagrodzenie za pełnione 

funkcje. 

§ 24 
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1. Członkostwo w Zarządzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 

1) upływu kadencji, przy czym za chwilę upływu kadencji uważa się dzień odbycia Walnego 

Zgromadzenie Członków, na którym Zarząd złożył sprawozdanie za ostatni pełny rok 

działalności; 

2) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 

3) pisemnego zrzeczenia się udziału w tych władzach; 

4) odwołania przez Walne Zgromadzenie Członków większością głosów 2/3 przy obecności co 

najmniej połowy członków Stowarzyszenia, w głosowaniu jawnym, na wniosek co najmniej 10 

członków zwyczajnych Stowarzyszenia lub w razie mniejszej liczby wniosek wszystkich 

członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

2. W razie niedokonania wyboru nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zgromadzeniu 

Członków, dotychczasowy Zarząd i Komisja Rewizyjna pełnią swoje obowiązki do czasu wyboru 

nowych władz. 

3. Wybór nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej musi zostać dokonany najpóźniej w ciągu 3 miesięcy 

od dnia upływu kadencji poprzednich władz Stowarzyszenia. W razie niedokonania wyboru nowych 

władz w terminie określonym w zdaniu poprzednim na każdym z członków Stowarzyszenia ciąży 

obowiązek powiadomienia o tym fakcie organu nadzorującego działalność Stowarzyszenia. 

 

 

Walne Zgromadzenie Członków 

§ 25 

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

1) określenie głównych kierunków programu działania Stowarzyszenia, 

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

3) udzielanie Zarządowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objęty sprawozdaniem, 

4) uchwalanie Statutu, 

5) dokonywanie zmian w Statucie, 

6) ustalanie liczby Członków Zarządu, 

7) ustalanie liczby Członków Komisji Rewizyjnej, 

8) wybór Prezesa Zarządu, 

9) wybór Wiceprezesa Zarządu, 
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10) wybór Członków Zarządu, 

11) wybór Członków Komisji Rewizyjnej, 

12) odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, 

13) uzupełnianie składu władz Stowarzyszenia, 

14) decydowanie o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 

15) decydowanie o innych sprawach, jeżeli wynika to z postanowień Statutu, 

16) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu, 

17) decydowanie o przyznaniu wynagrodzenia członkom Zarządu lub Komisji Rewizyjnej oraz jego 

wysokości. 

§ 26 

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest co najmniej raz w roku przez Zarząd. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zostaje zwołane przez Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, 

3) na pisemny wniosek 2/3 liczby członków Stowarzyszenia. 

3. Zarząd ma obowiązek zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków w celu 

uzupełnienia składu władz Stowarzyszenia w ciągu 90 dni od dnia złożenia przedmiotowego 

odwołania lub od dnia zmniejszenia się składu władz o ponad połowę dotychczasowego składu. 

4. Walne Zgromadzenie zwołuje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy: 

1) Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków w ciągu 90 dni od upływu 

roku od dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenie Członków, 

2) Zarząd nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków w ciągu 90 dni od dnia 

złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, 

3) Zarząd nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków w 

przypadkach  i terminie określonym w ust. 3. 

5. Organ zwołujący Zwyczajne Walne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków powinien 

powiadomić wszystkich członków Stowarzyszenia na piśmie za potwierdzeniem odbioru lub 

w formie elektronicznej na wskazany adres e-mail o jego terminie i proponowanym porządku obrad 

nie później 7 dni przed tym terminem. 

6. Porządek obrad może być przez Walne Zgromadzenie Członków zmieniony lub rozszerzony. 

 

§ 27 
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Jeżeli Statut nie stanowi inaczej Walne Zgromadzenie Członków podejmuje uchwały zwykłą 

większością głosów bez względu na liczbę członków uprawnionych do głosowania obecnych 

na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

 

 

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 28 

1. Zarząd składa się z co najmniej 3 członków zwyczajnych, w tym z Prezesa Zarządu, powoływanych 

i odwoływanych przez Walne Zgromadzenie Członków. 

2. Liczbę członków Zarządu ustala Walne Zgromadzenie Członków w drodze uchwały. 

3. Zarządowi przewodniczy Prezes Zarządu. W przypadku jego niedyspozycji obowiązki Prezesa 

Zarządu wykonuje Wiceprezes, a w przypadku niedyspozycji lub nieobecności Wiceprezesa 

najstarszy wiekiem Członek Zarządu. 

§ 29 

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia; 

2) uchwalenie regulaminu regulującego pracę Zarządu; 

3) podział zadań i funkcji członków Zarządu; 

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 

5) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków; 

6) przyjmowanie i wykreślanie z listy członków; 

7) nadawanie i pozbawianie członkostwa honorowego; 

8) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia; 

9) ustalanie budżetu Stowarzyszenia; 

10) decydowanie o zawieraniu umów i porozumień w imieniu Stowarzyszenia; 

11) określenie wysokości składki członkowskiej; 

12) powoływanie Zespołów; 

13) uchwalenie regulaminu prac Zespołu; 

14) składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia Walnemu Zgromadzeniu Członków; 

15) podejmowanie decyzji w innych sprawach, jeżeli wynika to z postanowień Statutu; 
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16) decydowanie we wszystkich innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzeżonych 

postanowieniami Statutu do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

§ 30 

1. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał na posiedzeniach. 

2. W posiedzeniach Zarządu musi uczestniczyć przynajmniej trzech jego członków. 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów oddanych w obecności co najmniej połowy 

wszystkich członków Zarządu, w przypadku równej liczby głosów rozstrzygający jest głos Prezesa 

Zarządu. 

4. Podejmowanie uchwał następuje w głosowaniu jawnym. Na żądanie chociażby jednego Członka 

Zarządu uchwały są podejmowane w głosowaniu tajnym. 

5. Uchwały Zarządu winny zawierać kolejne numery ewidencyjne, datę, podpisy Członków Zarządu 

oraz wynik głosowania nad uchwałą. 

6. Zarząd może zajmować stanowiska i wydawać opinie w trybie obiegowym, przy użyciu środków 

komunikacji elektronicznej.  

7. O rozpatrzeniu sprawy w trybie obiegowym, decyduje Prezes Zarządu. 

8. W przypadku podejmowania uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość, Członkowie Zarządu łączą się z osobą kierującą obradami 

Zarządu poprzez łącza telefoniczne, internetowe lub inne łącza pozwalające na identyfikację osób 

biorących udział w posiedzeniu Zarządu. Kierujący posiedzeniem Zarządu lub osoba przez niego 

upoważniona odczytuje lub przekazuje w postaci elektronicznej wszystkim Członkom Zarządu 

biorącym udział w posiedzeniu treść uchwał, po czym osoby te kolejno składają swój głos 

za przyjęciem lub odrzuceniem uchwały lub też informują o wstrzymaniu się od głosu. W takim 

przypadku podpis pod protokołem w imieniu osoby biorącej udział w posiedzeniu Zarządu przy 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość składa osoba kierująca 

posiedzeniem Zarządu z adnotacją co do sposobu uczestniczenia tej osoby w posiedzeniu Zarządu. 

§ 31 

1. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy lub na wniosek członka Zarządu. 

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż raz na kwartał. 

3. Prezes Zarządu informuje Członków Zarządu o terminie posiedzenia co najmniej 3 dni przed 

wyznaczonym terminem posiedzenia. 

4. Zarząd może odbywać posiedzenia i podejmować uchwały bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy 

Członkowie Zarządu są obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu. 

5. W przypadku braku możliwości odbycia się posiedzenia w formie stacjonarnej posiedzenie Zarządu 

może się odbyć przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, 

które powinny zapewnić: 

1) transmisję posiedzenia w czasie rzeczywistym; 
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2) dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym, umożliwiającą osobom biorącym udział 

w posiedzeniu Zarządu wypowiadanie się w toku posiedzenia. 

6. Prezes Zarządu może z własnej inicjatywy lub na wniosek członków Zarządu zapraszać  

do udziału w posiedzeniach Zarządu członków stowarzyszenia niewchodzących w skład Zarządu z 

głosem doradczym. 

7. Posiedzenia Zarządu są protokołowane przez osobę wyznaczoną przez Prezesa Zarządu. 

8. Protokół powinien zawierać: datę i miejsce posiedzenia, porządek obrad, imiona i nazwiska 

obecnych Członków Zarządu oraz osób zaproszonych i uczestniczących w posiedzeniu, pełną treść 

uchwał (z zastrzeżeniem, iż mogą one stanowić załączniki do protokołu), liczbę głosów oddanych 

za, przeciw lub wstrzymujących się od głosowania nad uchwałą, zaznaczenie okoliczności podjęcia 

uchwały w głosowaniu tajnym, informacje o zgłoszonych konfliktach interesów oraz zdania odrębne, 

jeżeli wniesiono o ich zaprotokołowanie. 

9. Protokół podpisywany jest przez Prezesa Zarządu bądź innego Członka Zarządu kierującego 

posiedzeniem oraz osobę sporządzającą protokół. 

10. Protokoły przesyłane są wszystkim Członkom Zarządu za pośrednictwem poczty e-mail. Członek 

Zarządu ma prawo wnioskować o sprostowanie treści protokołu najpóźniej na najbliższym 

posiedzeniu Zarządu. 

 

 

Prezes 

§ 32 

1. Prezes jest członkiem Zarządu z urzędu. Wybierany przez Walne Zgromadzenie Członków 

w głosowaniu tajnym. 

2. Do kompetencji Prezesa należy w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia wraz z Zarządem; 

2) opracowanie strategii działania stowarzyszenia; 

3) inicjacja i koordynacja działań Stowarzyszenia o charakterze ogólnopolskim; 

4) kierowanie pracami Zarządu; 

5) dbanie o skuteczne wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków oraz Zarządu; 

6) za zgodą Zarządu powoływanie i ustalanie zasady działania ciał pomocniczych i doradczych; 

7) za zgodą Zarządu powierzanie zadań członkom stowarzyszenia; 

8) po zasięgnięciu opinii Zarządu decydowanie o współpracy o zasięgu ogólnopolskim lub 

międzynarodowym z innymi organizacjami; 

9) uchwalanie polityki bezpieczeństwa Stowarzyszenia oraz pozostałych regulacji związanych 

z ochroną danych osobowych; 

10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 

11) zwoływanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków; 

12) zwoływanie posiedzeń Zarządu; 
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13) możliwość upoważnienia w formie pisemnej pod rygorem nieważności Członka Zarządu 

do tymczasowego przejęcia wszelkich jego kompetencji oraz obowiązków w przypadku swojej 

niedyspozycyjności; 

14) wykonywanie innych zadań i obowiązków przewidzianych niniejszym Statutem. 

3. Decyzję prezesa zostaje przedstawiona Zarządowi na najbliższym posiedzeniu Zarządu. 

4. Członek Zarządu może się odwołać od decyzji Prezesa do Zarządu w ciągu 14 dni od daty 

przedstawienia na posiedzeniu Zarządu. Decyzję o uwzględnieniu odwołania podejmuje Zarząd 

bezwzględną większością głosów. 

5. Prezes jest związany uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków oraz Zarządu. 

 

 

Komisja Rewizyjna 

§ 33 

1. Komisja Rewizyjna składa się z od 2 do 5 członków, w tym Przewodniczącego, powoływanych i 

odwoływanych przez Walne Zgromadzenie Członków. 

2. Liczbę członków Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zgromadzenie Członków w drodze uchwały. 

3. Komisja Rewizyjna nowej kadencji bezzwłocznie, nie później jednak niż w ciągu miesiąca 

od wyboru dokonanego przez Zjazd Krajowy Członków, zwołuje swoje pierwsze posiedzenie 

w celu wybrania spośród swoich członków, Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

4. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu. 

§ 34 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) Kontrola działalności finansowej Zarządu pod względem legalności, gospodarności 

i rzetelności; 

2) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia; 

3) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majątku oraz sposobów zarządzania tym majątkiem 

przez Zarząd; 

4) kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwał Walnego Zgromadzenia Członków 

przez Zarząd; 

5) przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu Członków sprawozdania oraz wniosków w sprawie 

udzielenia absolutorium Zarządowi; 

6) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków w przypadku określonym w § 26 ust. 4 Statutu; 

7) możliwość uczestnictwa z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu. 
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§ 35 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej z własnej inicjatywy 

lub na wniosek członka Komisji Rewizyjnej. 

3. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej informuje Członków Komisji Rewizyjnej o terminie posiedzenia 

co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. 

4. Komisja Rewizyjna może odbywać posiedzenia i podejmować uchwały bez formalnego zwołania, 

jeżeli wszyscy Członkowie Komisji Rewizyjnej są obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu. 

5. W przypadku braku możliwości odbycia się posiedzenia w formie stacjonarnej posiedzenie Komisji 

Rewizyjnej może się odbyć przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na 

odległość, które powinny zapewnić: 

1) transmisję posiedzenia w czasie rzeczywistym; 

2) dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym, umożliwiającą osobom biorącym udział  

w posiedzeniu Zarządu wypowiadanie się w toku posiedzenia. 

6. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy liczby jej członków. W razie równości głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej są protokołowane przez osobę wyznaczoną przez 

Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

8. Protokół powinien zawierać: datę i miejsce posiedzenia, porządek obrad, imiona i nazwiska 

obecnych Członków Komisji Rewizyjnej, pełną treść uchwał (z zastrzeżeniem, iż mogą one 

stanowić załączniki do protokołu), liczbę głosów oddanych za, przeciw lub wstrzymujących się 

od głosowania nad uchwałą, zaznaczenie okoliczności podjęcia uchwały w głosowaniu tajnym, 

informacje o zgłoszonych konfliktach interesów oraz zdania odrębne, jeżeli wniesiono o ich 

zaprotokołowanie. 

9. Protokół podpisywany jest przez Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej kierującego posiedzeniem 

oraz osobę sporządzającą protokół. 

10. Protokoły przesyłane są wszystkim Członkom Komisji Rewizyjnej za pośrednictwem poczty  

e-mail. Członek Komisji Rewizyjnej ma prawo wnioskować o sprostowanie treści protokołu 

najpóźniej na najbliższym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej. 

 

 

 

 

Rozdział 5 

Zespoły 

§ 36 
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1.  Zarząd  Stowarzyszenia z własnej inicjatywy lub na wniosek 10 członków Stowarzyszenia podejmuje 

uchwałę o stworzeniu Zespołu,  nadając nazwę Zespołu, zachowując jako jeden z członów nazwy słowo 

„Zespół do spraw”. 

2. Celem powołania zespołu jest realizacja celów statutowych stowarzyszenia. 

3. Zespół skupia członków zwyczajnych stowarzyszenia. 

4. Zespół nie ma osobowości prawnej i podlega bezpośrednio Zarządowi Stowarzyszenia. 

5. Zespół musi liczyć co najmniej 3 członków zwyczajnych stowarzyszenia. 

6. Zespół spotyka się na posiedzeniach. 

7. Podczas pierwszego posiedzenia zespołu wybierany jest Przewodniczący Zespołu spośród jego 

członków. 

8. Zasady działania zespołów określa Regulamin Zespołów Stowarzyszenia uchwalany przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 

 

 

Rozdział 6 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

§ 37 

Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

1) wpływów ze składek członkowskich; 

2) wpływów z darowizn, spadków i zapisów; 

3) wpływów z dotacji; 

4) dochodów z własnej działalności; 

5) ofiarności publicznej; 

6) dochodów z majątku Stowarzyszenia; 

 

 

§ 38 

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z powszechnie obowiązującymi 

przepisami prawa. 

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. 
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3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność nieodpłatną, jak i odpłatną. 

4. Uzyskiwane przez Stowarzyszenie przychody przeznaczone będą na działalność statutową. 

5. Stowarzyszenie nie może prowadzić działalności gospodarczej.  

6. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. 

7. Pierwszy rok obrotowy kończy się z dniem 31.12.2023 r. 

§ 39 

Do składania oświadczeń woli i podpisywania dokumentów w imieniu Stowarzyszenia upoważniony jest 

Prezes Zarządu działający samodzielnie, względnie dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

 

 

Rozdział 7 

Rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 40 

1. Wniosek o rozwiązanie Stowarzyszenia musi zostać złożony na piśmie w zawiadomieniu 

zwołującym Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków. 

2. Z wnioskiem o rozwiązanie Stowarzyszenia może wystąpić: 

1) Zarząd działający łącznie, 

2) 3/4 liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

3. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Członków wymaga 

kwalifikowanej większości 3/4 głosów, przy obecności co najmniej 2/3 członków uprawnionych do 

głosowania. 

4. Jeżeli Walne Zgromadzenie Członków nie może podjąć uchwały, o których mowa w ust. 3 z powodu 

braku wymaganego kworum zwołuje się w ciągu miesiąca kolejne Walne Zgromadzenie Członków, 

na którym można podjąć te uchwały większością 2/3 głosów niezależnie od liczby obecnych na nim 

członków uprawnionych do głosowania. 

5. W uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia wyznacza się likwidatora oraz określa sposób likwidacji 

i przeznaczenia majątku. 

Rozdział 8 

Zmiana Statutu 

 

§ 41 
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1. Wniosek o zmianę Statutu musi zostać złożony na piśmie, a treść proponowanej zmiany podana w 

zawiadomieniu zwołującym Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków. 

2. Z wnioskiem o zmianę Statutu może wystąpić: 

1) Zarząd działający łącznie, 

2) 3/4 liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

3. Podjęcie uchwały o zmianie Statutu przez Walne Zgromadzenie Członków wymaga kwalifikowanej 

większości 3/4 głosów, przy obecności co najmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania.  

4. Jeżeli Walne Zgromadzenie Członków nie może podjąć uchwały, o których mowa w ust. 3 

z powodu braku wymaganego kworum zwołuje się w ciągu miesiąca kolejne Walne Zgromadzenie 

Członków, na którym można podjąć te uchwały większością 2/3 głosów niezależnie od liczby 

obecnych na nim członków uprawnionych do głosowania. 

 

Statut powyższy został przyjęty na Zebraniu Założycielskim w dniu …………… r. w Warszawie. 


