Zatgcznik nr 1/ do uchwaty zgromadzenia zatozycielskiego Stowarzyszenia Generacja OdNowy
nr 2/2022 z dnia 4.11.2022 .

STATUT STOWARZYSZENIA Generacja OdNowy

(zwany dalej ,Statutem”)

Rozdziat 1

Postanowienia og6lne

81

1. Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 nr 79 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu
nosi nazwe Stowarzyszenie Generacja OdNowy zwane dalej ,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych w mtodym wieku, zawigzanym w celu formowania
mitodziezy i stwarzania jej mozliwosci szeroko rozumianego rozwoju w tym intelektualnego,

fizycznego i kulturowego;

w

. Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy ,,GO”.

N

. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o celach

niesprzecznych z celami stowarzyszenia.
§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg miasto

Warszawa.
8§83

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.



§4

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju

na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§5

Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego.
§6

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest gtdéwnie o prace spoteczng cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw i celow Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw oraz korzystac

ze Swiadczen wolontariuszy lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.
87

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odpfatng dziatalnos¢ statutowa.
§8

1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ Zespoty.

2. Tworzenie Zespotdw oraz ich zakres dziatania ustala zarzad w formie uchwaty.
§9

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, logo i znakéw organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujgcych przepiséw. Wzor pieczeci, logo i innych znakdéw organizacyjnych ustala Zarzad

Stowarzyszenia.

Rozdziat 2

Cele i sposoby ich realizacji

§10

Stowarzyszenie realizujgc swoje cele prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego. Dziatalnos¢ ta moze
przyjmowacé formy nieodptatng albo odptatng. Dziatalno$¢ odptatng powierza sie Zarzgdowi w drodze

uchwaty.
§11
Celami Stowarzyszenia sg dziatania ukierunkowane na:

1. wyksztatcenie elit zdolnych wzig¢ czynny udziat w zyciu politycznym, spotecznym,

gospodarczym i kulturowym kraju;
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.

pomaganie w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umozliwiajgcych petnienie funkcji publicznych i
spotecznych w spoteczenstwie;

dziatanie na rzecz zwigkszenia udziatu mtodych w zyciu publicznym;

budowanie wspélnoty mtodych oséb zaangazowanych w sprawy kraju;

urzeczywistniania idei spoteczenstwa obywatelskiego;

integracje srodowisk mfodziezowych;

dziatanie na rzecz studentéw, w tym wspotpraca ze Srodowiskiem studenckim;
upowszechnienie i ochrone wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
wspomaganie rozwoju demokraciji;

podnoszenie poziomu sprawnosci fizycznej oraz wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej;

dziatalno$¢ na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia oraz wspieranie nowoczesnych form edukaciji;
utatwianie mtodym kontaktéw z instytucjami i organizacjami miedzynarodowymi;

dziatalno$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
upowszechnianie i rozwijanie wiedzy o pierwszej pomocy, medycynie ratunkowej i ochronie
zdrowia;

inspirowanie mtodych do podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

promocje i organizacje wolontariatu;

promocje kultury i inicjatyw artystycznych;

promowanie zainteresowania polskg historig;

wspieranie i organizacja akcji charytatywnych;

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

dziatalno$¢ na rzecz walki z dezinformacjg w przestrzeni publicznej;

dziatalno$¢ na rzecz poprawy jakosci stanowionego prawa;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
Swiadomo$ci narodowej;

propagowanie idei samorzgdnosci wsrod ludzi mtodych;

promocja zdrowego trybu zycia;

wyréwnywanie praw kobiet i mezczyzn;

promocja turystyki i aktywnej rekreaciji;

dziatalno$¢ wspierajgca rozwoj gospodarczy i przedsiebiorczosc;

dziatanie na rzecz 0séb niepetnosprawnych.

§12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

1)
2)

regularne spotkania swoich czionkéw;
organizacje wyktadow, dyskusiji, konferencji, spotkan, zebran, zjazdéw, sympozjéw, prelekciji,

Zlotéw, obozdw, rozgrywek i zawodow sportowych, koncertéw, konkurséw, przegladow;



3) organizacje akcji i happeningéw;

4) dziatalno$¢ publicystyczng, wydawniczg i wystawienniczg;

5) dziatalno$¢ informacyjng i promocyjng za posrednictwem strony internetowej oraz mediéw
spotecznosciowych;

6) prowadzenie szkoleh i kurséw;

7) prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej dla ludzi mtodych;

8) aktywny udziat w zyciu spotecznym publicznym regionu i kraju;

9) organizacje, realizacje i wspieranie projektéow edukacyjnych, kulturalnych i sportowych,
o0 zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

10) wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi, samorzgdami, mediami;

11) nawigzywanie kontaktu i wspotpraca z innymi instytucjami oraz organizacjami dziatajgcymi na
rzecz ludzi mtodych;

12) prowadzenie innych dziatan sprzyjajgcych realizacji statutowych celéw stowarzyszenia.

Rozdziat 3

Cztonkowie Stowarzyszenia

8§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
§14

1. Czonkiem zwyczajnym moze zostaé kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, badz osoba

posiadajgca prawo pobytu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra:

1) w dniu naboru ukonczyta 16 lat.
2) nie ukonczyt 33 roku zycia,
3) deklaruje przestrzeganie statutu,
4) wypetnita i podpisata wtasnorecznie deklaracje cztonkowska.
2. Czionek zwyczajny stowarzyszenia po ukohczeniu 33 roku zycia staje sie z urzedu cztonkiem

honorowym stowarzyszenia.

§15



1. Decyzje o przyjeciu nowych cztonkéw zwyczajnych podejmuje Zarzad zwyktg wiekszoscig gtosow,

po ztozeniu przez nich pisemnej deklaracji wedtug wzoru okreslonego przez Zarzad.

2. Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu. Zarzagd zawiadamia

zainteresowanego o podjeciu uchwaty o przyjeciu.

3.  Od odmownej decyzji Zarzgdu dotyczgcej przyjecia mozna sie odwota¢ do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw w ciggu 14 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem. Decyzje o uwzglednieniu

odwotania podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

4. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktérzy podpisali liste zatozycieli dotgczong do wniosku o rejestracje
Stowarzyszenia, stajg sie jego czionkami zwyczajnymi z chwilg uprawomocnienia sie

postanowienia sgdu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.
5. Liste cztonkow Stowarzyszenia prowadzi Zarzad.
§16
1. Czlonkowie zwyczajni, z zastrzezeniem pozostatych postanowien Statutu, majg prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach Cztonkdéw z gtosem stanowigcym,
2) wyboru wiadz Stowarzyszenia (czynne prawo wyborcze),
3) kandydowania do wladz Stowarzyszenia (bierne prawo wyborcze),
4) brac czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) zgtaszac postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia i zadac informacji o sposobie ich

zatatwienia oraz ocenia¢ dziatalno$¢ wtadz Stowarzyszenia,
6) otrzymywac¢ od wtadz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadan,
7) korzystaé z innych uprawnien wynikajacych z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

2. Cztonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ pisemnego pod rygorem niewaznosci petnomocnictwa
osobie majgcej petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych do wykonywania uprawnien, o ktérych

mowa w ust. 1 z wyjgtkiem realizacji biernego prawa wyborczego.
§17
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) troszczyé¢ sie o dobro i rozw0j Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) przestrzegac¢ Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) optacaé regularnie sktadki cztonkowskie zgodnie z uchwatg Zarzadu,

5) godnie reprezentowa¢ Stowarzyszenie na wszelkich kontaktach z innymi organizacjami,

w kontakcie z prasg i telewizjg oraz osobami fizycznymi spoza Stowarzyszenia.



§18

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziataniem

Stowarzyszenia, ktéra udziela mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek innej formie wspiera dziatania

Stowarzyszenia.

§19

Decyzje o przyjeciu nowych cztonkéw wspierajgcych podejmuje Zarzad zwyktg wiekszoscig gtosow

na podstawie pisemnego zgtoszenia.

2.

§ 20

Cztonkowie wspierajgcy uprawnieni sg do korzystania z praw cztonka zwyczajnego z wyjgtkiem:
prawa do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw, w tym czynnego i biernego prawa
wyborczego. Czionkowie wspierajgcy majg prawo brania udzialtu w Walnym Zgromadzeniu

Cztonkéw z uprawnieniem do wyrazenia opinii w omawianych sprawach.

Cztonkowie wspierajgcy udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadah statutowych

i przestrzegajg postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek czionkowskich.
§21

Godnos$¢ cztonka honorowego zostaje nadana osobom fizycznym szczegodlnie zastuzonym
dla Stowarzyszenia lub celow Stowarzyszenia oraz cztonkom stowarzyszenia, ktérzy ukonczyli 33

rok zycia.

Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia uprawnieni sg do korzystania z praw cztonka zwyczajnego
z wyjatkiem: prawa do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw, w tym czynnego
i biernego prawa wyborczego. Czionkowie honorowi majg prawo brania udziatu w Walnym

Zgromadzeniu Cztonkdéw z uprawnieniem do wyrazenia opinii w omawianych sprawach.

Cztonkowie honorowi udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadah statutowych

i przestrzegajg postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia moze dobrowolnie optaca¢ skfadki cztonkowskie.
§22

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) sSmierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

2) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie,

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu,

Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w przypadku:



1) naruszenia przez czionka postanowien Statutu,

2) nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
4) braku przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,

5) godzenia w dobre imie Stowarzyszenia.

Uchwate o wykluczeniu podejmuje Zarzad. Od uchwalty tej cztonek moze sie odwota¢ do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw, w ciggu 7 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem. Decyzje o
uwzglednieniu odwotania od wykluczenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw bezwzgledng

wiekszoscig gloséw.

Postanowienia ustepdw poprzedzajgcych stosuje sie odpowiednio do cztonkdéw wspierajgcych i

honorowych z wytgczeniem warunku wieku wskazanego w § 14 pkt.1 ust. 2.

Rozdziat 4

Wiadze Stowarzyszenia

Postanowienia Ogolne
§23
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw

w gtosowaniu tajnym.

Wyboru Cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej dokonuje sie spodréd kandydatow — cztonkdw

zwyczajnych Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.

W razie, gdy skfad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wiecej niz

potowe sktadu organu.

Cztonkom Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie za petnione

funkcje.

§24



1. Czlonkostwo w Zarzgdzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1)

2)
3)

4)

uptywu kadenciji, przy czym za chwile uptywu kadencji uwaza sie dzien odbycia Walnego
Zgromadzenie Cztonkéw, na ktorym Zarzad zlozyt sprawozdanie za ostatni petny rok

dziatalnosci;
ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
pisemnego zrzeczenia sie udziatu w tych wtadzach;

odwotania przez Walne Zgromadzenie Czionkéw wiekszoscig gloséw 2/3 przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia, w gtosowaniu jawnym, na wniosek co najmniej 10
czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia lub w razie mniejszej liczby wniosek wszystkich

cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zgromadzeniu

Cztonkéw, dotychczasowy Zarzad i Komisja Rewizyjna petnig swoje obowigzki do czasu wyboru

nowych wtadz.

3. Wybor nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany najpézniej w ciggu 3 miesiecy

od dnia uptywu kadencji poprzednich wtadz Stowarzyszenia. W razie niedokonania wyboru nowych

wiadz w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim na kazdym z cztonkéw Stowarzyszenia cigzy

obowigzek powiadomienia o tym fakcie organu nadzorujgcego dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkow

§25

1. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia Czionkéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

okreslenie gtéwnych kierunkéw programu dziatania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdah Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objety sprawozdaniem,
uchwalanie Statutu,

dokonywanie zmian w Statucie,

ustalanie liczby Cztonkéw Zarzadu,

ustalanie liczby Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

wybor Prezesa Zarzadu,

wybér Wiceprezesa Zarzgdu,



10) wybor Czionkéw Zarzadu,

11) wybor Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

12) odwotywanie cztonkéw witadz Stowarzyszenia,

13) uzupetnianie sktadu wtadz Stowarzyszenia,

14) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

15) decydowanie o innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu,
16) rozpatrywanie odwotanh od decyzji Zarzadu,

17) decydowanie o przyznaniu wynagrodzenia cztonkom Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej oraz jego

WYSOKOSCi.
§ 26
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwotywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie CzionkOw zostaje zwotane przez Zarzad:
1) z wilasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek 2/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad ma obowigzek zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkéw w celu
uzupetnienia skladu witadz Stowarzyszenia w ciggu 90 dni od dnia ztozenia przedmiotowego

odwotania lub od dnia zmniejszenia sie sktadu wtadz o ponad potowe dotychczasowego sktadu.
Walne Zgromadzenie zwotuje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:

1) Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w ciggu 90 dni od uptywu

roku od dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenie Cztonkow,

2) Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w ciggu 90 dni od dnia
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 i 3,

3) Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia  Czionkéw  w
przypadkach i terminie okreslonym w ust. 3.

Organ zwotujacy Zwyczajne Walne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztionkéw powinien
powiadomié wszystkich czionkéw Stowarzyszenia na pisSmie za potwierdzeniem odbioru lub
w formie elektronicznej na wskazany adres e-mail o jego terminie i proponowanym porzgdku obrad

nie pdzniej 7 dni przed tym terminem.

Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zmieniony lub rozszerzony.

§27



Jezeli Statut nie stanowi inaczej Walne Zgromadzenie Czionkéw podejmuje uchwaly zwykig
wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe czionkéw uprawnionych do gtosowania obecnych

na Walnym Zgromadzeniu Czionkow.

Zarzad Stowarzyszenia
§28

1. Zarzad sktada sie z co najmniej 3 cztonkéw zwyczajnych, w tym z Prezesa Zarzgadu, powotywanych

i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Liczbe cztonkéw Zarzgdu ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaty.

3. Zarzadowi przewodniczy Prezes Zarzadu. W przypadku jego niedyspozycji obowigzki Prezesa
Zarzgdu wykonuje Wiceprezes, a w przypadku niedyspozycji lub nieobecnosci Wiceprezesa

najstarszy wiekiem Cztonek Zarzadu.
§29
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlno$ci:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia;
2) uchwalenie regulaminu regulujgcego prace Zarzadu;
3) podziat zadan i funkcji cztonkéw Zarzadu;
4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
5) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkéw;
6) przyjmowanie i wykreslanie z listy czionkéw;
7) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego;
8) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia;
9) ustalanie budzetu Stowarzyszenia;
10) decydowanie o zawieraniu umow i porozumien w imieniu Stowarzyszenia;
11) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej;
12) powotywanie Zespotow;
13) uchwalenie regulaminu prac Zespotu;
14) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zgromadzeniu Czionkow;

15) podejmowanie decyzji w innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu;

10



N

16) decydowanie we wszystkich innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych

postanowieniami Statutu do kompetenc;ji innych wtadz Stowarzyszenia.
§30
. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach.
. W posiedzeniach Zarzagdu musi uczestniczy¢ przynajmniej trzech jego cztonkow.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gloséw oddanych w obecnos$ci co najmniej potowy
wszystkich cztonkéw Zarzadu, w przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzygajacy jest gtos Prezesa

Zarzgdu.

Podejmowanie uchwat nastepuje w gtosowaniu jawnym. Na zgdanie chociazby jednego Czionka

Zarzadu uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty Zarzadu winny zawiera¢ kolejne numery ewidencyjne, date, podpisy Czionkéw Zarzadu

oraz wynik gtosowania nad uchwatg.

Zarzgd moze zajmowac stanowiska i wydawac opinie w trybie obiegowym, przy uzyciu Srodkéw

komunikaciji elektronicznej.
O rozpatrzeniu sprawy w trybie obiegowym, decyduje Prezes Zarzadu.

W przypadku podejmowania uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie¢ na odlegto$¢, Czionkowie Zarzadu tgczg sie z osobg kierujgcg obradami
Zarzadu poprzez tgcza telefoniczne, internetowe lub inne fgcza pozwalajgce na identyfikacje osob
biorgcych udziat w posiedzeniu Zarzadu. Kierujacy posiedzeniem Zarzadu lub osoba przez niego
upowazniona odczytuje lub przekazuje w postaci elektronicznej wszystkim Czionkom Zarzadu
biorgcym udziat w posiedzeniu tres¢ uchwat, po czym osoby te kolejno sktadajg swoj gtos
za przyjeciem lub odrzuceniem uchwaty lub tez informujg o wstrzymaniu sie od gtosu. W takim
przypadku podpis pod protokotem w imieniu osoby biorgcej udziat w posiedzeniu Zarzgdu przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé sktada osoba kierujgca

posiedzeniem Zarzadu z adnotacjg co do sposobu uczestniczenia tej osoby w posiedzeniu Zarzgdu.
§31

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzgdu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.

Prezes Zarzadu informuje Czionkéw Zarzadu o terminie posiedzenia co najmniej 3 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia.

Zarzgd moze odbywacé posiedzenia i podejmowaé uchwaty bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
Czlonkowie Zarzgdu sg obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu.

W przypadku braku mozliwosci odbycia sie posiedzenia w formie stacjonarnej posiedzenie Zarzadu
moze sie odby¢ przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$c¢,
ktére powinny zapewnié:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym;
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10.

1.

2.

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, umozliwiajgcg osobom biorgcym udziat
w posiedzeniu Zarzagdu wypowiadanie sie w toku posiedzenia.

Prezes Zarzadu moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czionkéw Zarzadu zapraszaé
do udziatu w posiedzeniach Zarzadu cztonkéw stowarzyszenia niewchodzacych w skfad Zarzadu z
gtosem doradczym.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane przez osobe wyznaczong przez Prezesa Zarzadu.
Protokét powinien zawiera¢: date i miejsce posiedzenia, porzadek obrad, imiona i nazwiska
obecnych Cztonkéw Zarzgdu oraz osob zaproszonych i uczestniczacych w posiedzeniu, petng tres¢
uchwat (z zastrzezeniem, iz moga one stanowi¢ zatgczniki do protokotu), liczbe gtoséw oddanych
za, przeciw lub wstrzymujgcych sie od gtosowania nad uchwatg, zaznaczenie okolicznosci podjecia
uchwaty w gtosowaniu tajnym, informacje o zgtoszonych konfliktach intereséw oraz zdania odrebne,
jezeli wniesiono o ich zaprotokotowanie.

Protokét podpisywany jest przez Prezesa Zarzadu badz innego Czionka Zarzgdu kierujgcego
posiedzeniem oraz osobe sporzadzajgcg protokot.

Protokoty przesytane sg wszystkim Cztonkom Zarzgdu za posrednictwem poczty e-mail. Cztonek
Zarzgdu ma prawo wnioskowa¢ o sprostowanie tresci protokotu najpdzniej na najblizszym

posiedzeniu Zarzadu.

Prezes
§32

Prezes jest czlonkiem Zarzgdu z urzedu. Wybierany przez Walne Zgromadzenie Czionkéw
w gtosowaniu tajnym.
Do kompetencji Prezesa nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia wraz z Zarzagdem;
2) opracowanie strategii dziatania stowarzyszenia;
3) inicjacja i koordynacja dziatan Stowarzyszenia o charakterze ogdlnopolskim;
4) kierowanie pracami Zarzadu;
5) dbanie o skuteczne wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz Zarzadu;
6) zazgodg Zarzadu powotywanie i ustalanie zasady dziatania ciat pomocniczych i doradczych;
7) zazgodg Zarzadu powierzanie zadan cztonkom stowarzyszenia;
8) po zasiegnieciu opinii Zarzgdu decydowanie o wspotpracy o zasiegu ogolnopolskim lub
miedzynarodowym z innymi organizacjami;
9) uchwalanie polityki bezpieczenstwa Stowarzyszenia oraz pozostatych regulacji zwigzanych
z ochrong danych osobowych;
10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
11) zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;
12) zwotywanie posiedzen Zarzadu;
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13)

14)

mozliwos¢ upowaznienia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci Cztonka Zarzadu
do tymczasowego przejecia wszelkich jego kompetencji oraz obowigzkéw w przypadku swojej
niedyspozycyjnosci;

wykonywanie innych zadan i obowigzkéw przewidzianych niniejszym Statutem.

Decyzje prezesa zostaje przedstawiona Zarzadowi na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze sie odwotaé od decyzji Prezesa do Zarzgdu w ciggu 14 dni od daty

przedstawienia na posiedzeniu Zarzadu. Decyzje o uwzglednieniu odwotania podejmuje Zarzad
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Prezes jest zwigzany uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§33

Komisja Rewizyjna sktada sie z od 2 do 5 czlonkéw, w tym Przewodniczacego, powotywanych i

odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Czionkéw.

Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaty.

Komisja Rewizyjna nowej kadencji bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca

od wyboru dokonanego przez Zjazd Krajowy Czlonkdéw, zwotuje swoje pierwsze posiedzenie

w celu wybrania sposrod swoich cztonkéw, Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ czionkowie Zarzadu.

§34

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Do

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

Kontrola dziatalnosci finansowej Zarzadu pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci

i rzetelnosci;
przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobow zarzgdzania tym majgtkiem

przez Zarzad;

kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkéw

przez Zarzad,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw sprawozdania oraz wnioskow w sprawie

udzielenia absolutorium Zarzgdowi;
zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czionkow w przypadku okreslonym w § 26 ust. 4 Statutu;

mozliwo$¢ uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
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10.

§35
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej z wiasnej inicjatywy

lub na wniosek cztonka Komisji Rewizyjnej.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej informuje Cztonkdw Komisji Rewizyjnej o terminie posiedzenia

€o najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

Komisja Rewizyjna moze odbywac posiedzenia i podejmowaé uchwaty bez formalnego zwotania,

jezeli wszyscy Czionkowie Komisji Rewizyjnej sg obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu.

W przypadku braku mozliwosci odbycia sie posiedzenia w formie stacjonarnej posiedzenie Komisji
Rewizyjnej moze sie odby¢ przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtos¢, ktore powinny zapewnic:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, umozliwiajgcg osobom biorgcym udziat

w posiedzeniu Zarzadu wypowiadanie sie w toku posiedzenia.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy liczby jej cztonkéw. W razie réownosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokotowane przez osobe wyznaczong przez
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

Protokét powinien zawieraé: date i miejsce posiedzenia, porzgdek obrad, imiona i nazwiska
obecnych Cztonkéw Komisji Rewizyjnej, petng tres¢ uchwat (z zastrzezeniem, iz mogg one
stanowi¢ zatgczniki do protokotu), liczbe gtoséw oddanych za, przeciw lub wstrzymujacych sie
od gtosowania nad uchwatg, zaznaczenie okolicznosci podjecia uchwaty w gtosowaniu tajnym,
informacje o zgtoszonych konfliktach intereséw oraz zdania odrebne, jezeli wniesiono o ich
zaprotokotowanie.

Protokét podpisywany jest przez Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej kierujgcego posiedzeniem
oraz osobe sporzadzajgcg protokot.

Protokoty przesytane sg wszystkim Cztonkom Komisji Rewizyjnej za posrednictwem poczty
e-mail. Czlonek Komisji Rewizyjnej ma prawo wnioskowa¢ o sprostowanie tresci protokotu

najpézniej na najblizszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat 5
Zespotly

§ 36
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1. Zarzad Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy lub na wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia podejmuije
uchwate o stworzeniu Zespotu, nadajgc nazwe Zespotu, zachowujgc jako jeden z czitondw nazwy stowo

,2espot do spraw”.
2. Celem powotania zespotu jest realizacja celéw statutowych stowarzyszenia.

3. Zespot skupia cztonkdw zwyczajnych stowarzyszenia.

4. Zespot nie ma osobowosci prawnej i podlega bezposrednio Zarzagdowi Stowarzyszenia.
5. Zespot musi liczyé co najmniej 3 cztonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia.

6. Zespot spotyka sie na posiedzeniach.

7. Podczas pierwszego posiedzenia zespotu wybierany jest Przewodniczgcy Zespotu sposréd jego

cztonkow.

8. Zasady dziatania zespotow okresla Regulamin Zespotéw Stowarzyszenia uchwalany przez Zarzad

Stowarzyszenia.

Rozdziat 6
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§37
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) wplywow ze sktadek cztonkowskich;
2) wplywow z darowizn, spadkéw i zapisow;
3) wplywow z dotacji;
4) dochodow z wilasnej dziatalnosci;
5) ofiarnosci publicznej;

6) dochodow z majatku Stowarzyszenia;

§38

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi

przepisami prawa.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
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3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ nieodptatng, jak i odptatna.
4. Uzyskiwane przez Stowarzyszenie przychody przeznaczone bedg na dziatalnosc¢ statutowa.
5. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.
6. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
7. Pierwszy rok obrotowy konczy sie z dniem 31.12.2023 r.
8§39

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest

Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie, wzglednie dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdziat 7
Rozwigzanie Stowarzyszenia
§40

1. Whniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia musi zostal ztozony na piSmie w zawiadomieniu

zwotujgcym Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw.
2. Z wnioskiem o rozwigzanie Stowarzyszenia moze wystgpic:

1) Zarzad dziatajacy tacznie,

2) 3/4 liczby czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 3/4 gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do

gtosowania.

4. JezeliWalne Zgromadzenie Cztonkéw nie moze podja¢ uchwaty, o ktérych mowa w ust. 3 z powodu
braku wymaganego kworum zwotuje sie w ciggu miesigca kolejne Walne Zgromadzenie Cztonkow,
na ktérym mozna podjac¢ te uchwaty wiekszosciag 2/3 gtoséw niezaleznie od liczby obecnych na nim

cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

5. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia wyznacza si¢ likwidatora oraz okresla sposéb likwidacji

i przeznaczenia majatku.
Rozdziat 8

Zmiana Statutu

§41
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1. Wniosek o zmiane Statutu musi zosta¢ ztozony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana w

zawiadomieniu zwotujgcym Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Z wnioskiem o zmiane Statutu moze wystgpic:

1) Zarzad dziatajacy tacznie,

2) 3/4 liczby czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Podjecie uchwaty o zmianie Statutu przez Walne Zgromadzenie Cztonkow wymaga kwalifikowane;

wiekszosci 3/4 gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do glosowania.

4. Jezeli Walne Zgromadzenie Cztonkoéw nie moze podjaé uchwaty, o ktérych mowa w ust. 3
z powodu braku wymaganego kworum zwotuje sie w ciggu miesigca kolejne Walne Zgromadzenie
Czionkdéw, na ktorym mozna podjgé te uchwaty wiekszoscig 2/3 gtoséw niezaleznie od liczby

obecnych na nim cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Statut powyzszy zostat przyjety na Zebraniu Zatlozycielskim w dniu ............... r. w Warszawie.
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